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D I S P O Z I T I E  
privind punerea in aplicare a mandatului de executare ce are ca obiect sanctiunea  

 prestarii activitatii in folosul comunitatii de catre un contravenient 
 

 

 Vazand mandatul de executare a sanctiunii obligarii contravenientului la prestarea activitatii in 

folosul comunitatii nr.112/2017 privind pe Curca Gheorghe-Gabriel, domciliat in comuna Cerasu, sat Valea 

Tocii, nr.65 B, judetul Prahova; 

Avand in vedere prevederile art.17 si art.19 din O.G. nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii 

prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.c) si art. 68 alin.(1) coroborat cu 

art.115 alin.(1) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicà localà, republicata, cu 

modificarile si completarile ulterioare, 

 

 

Primarul comunei Cerasu emite  prezenta dispozitie: 

 

 

Art.1. – (1) Se instituie regimul de evidenta si urmarire a mandatului de executare ce are ca obiect 

sanctiunea prestarii activitatii in folosul comunitatii de catre contravenientul Curca Gheorghe-Gabriel, 

domciliat in comuna Cerasu, sat Valea Tocii, nr.65 B, judetul Prahova. 

(2) Contravenientul va presta un numar de 24 de ore de munca in folosul comunitatii conform 

mandatului de executare nr.112/2017 emis de Judecatoria Valenii de Munte pe raza comunei Cerasu, in 

domeniile stabilite prin hotararea consiliului local.  

(3) Continutul activitatii ce urmeaza a fi prestata, conditiile in care contravenientul va executa 

sanctiunea si programul de lucru vor fi stabilite de prin grija primarului comunei, d-l Duca Dumitru. 

Art.2. – (1) Pentru punerea in aplicare a mandatului de executare se imputernicesc d-l Mirica 

Aurelian, viceprimarul comunei si d-l Iordache Petre, politist local in aparatul de specialitate al primarului. 

(2) In acest sens persoanele imputernicite indeplinesc urmatoarele atributii: 

D-l Mirica Aurelian, viceprimarul comunei: 

- intocmeste programul de lucru si comunica contravenientului locul prestarii activitatii si, dupa 

caz, unitatii la care urmeaza a se presta activitatea; 

- evidentiaza zilnic, intr-un registru special, prezenta, numarul de ore efectiv lucrate in 

conformitate cu mandatul emis de instanta de judecata, precum si instructajul cu privire la 

normele de tehnica a securitatii muncii si P.S.I., recunoscute prin semnatura; 

- pune la dispozitia contravenientului echipamentul si uneltele necesare desfasurarii activitatii; 

- intocmeste fisa de apreciere pentru contravenient. 

D-l Iordache Petre, politist local: 

- supravegheaza personal sau prin ceilalti politisti locali (in functie de planificare) modul de 

executare a activitatii de catre contravenient; 

- sesizeaza primarul sau viceprimarul cu privire la atitudinea si comportamentul contravenientului 

la locul de munca si anume: refuzul de a executa sentina judecatoreasca; neprezentarea 

nejustificata la punctual de lucru; abateri disciplinare; dezinteres in indeplinirea sarcinilor 

stabilite. 

 

 

 

 



Art.3. – (1) Dupa ce contravenientul a terminat executarea obligatiei de a presta munca in folosul 

comunitatii, d-l viceprimar Mirica Aurelian aduce la cunostinta d-nei Petre Ionela, referent contabil in 

aparatul de specialitate al primarului, care se imputerniceste sa intocmeasca si sa comunice in scris 

institutiilor interesate (Judecatoria Valenii de Munte si Postul de Politie Cerasu) documentele care sa ateste 

ca d-l  Curca Gheorghe-Gabriel a efectuat in totalitate orele de munca neremunerata.  

  (2) In cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat, a contravenientului la locul stabilit pentru 

a presta activitatea de munca in folosul comunitatii, se considera intrerupta executarea sanctiunii si d-l 

primar, prin imputernicitul sau, d-na Petre Ionela,  va comunica in scris Judecatoriei Valenii de Munte si 

Postului de Politie Cerasu acest fapt. 

(3) Se considera absenta motivata aceea intemeiata pe considerente medicale si justificata cu acte 

doveditoare. 

(4) Durata de executare a sanctiunii se prelungeste cu o perioada echivalenta numarului de ore 

neefectuate, in cazul intreruperii executarii sanctiunii din motive temeinice. 

(5) Temeinicia motivelor intreruperii executarii sanctiunii se constata de catre d-l viceprimar Mirica 

Aurelian printr-un memoriu ce are la baza actele justificative. 

Art.4. – Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiinta publica, persoanelor si institutiilor interesate 

prin grija secretarului comunei. 
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